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Lampiran 1. Blueprint Penelitian
A. Persepsi
	Indikator
	Favorable
	Unfavorable

	Penyerapan terhadap rangsang atau objek di luar individu
Objek diterima oleh pancaindra Hasilnya, akan terdapat gambaran, tanggapan atau kesan di dalam otak.
	1. Saya memandang bahwa profesi akuntan publik mencerminkan seseorang yang memiliki analisa dan kemampuan profesionalisme tinggi
1. Bagi saya, profesi akuntan publik memberi kesesuaian pekerjaan dengan kepribadian yang dimiliki
1. Saya beranggapan bahwa profesi akuntan publik akan memberikan pengakuan atas prestasi yang diperoleh
	1. Menurut pandangan saya, profesi akuntan publik tak mencerminkan seseorang yang mempunyai analisa dan kemampuan profesionalisme tinggi
1. Saya memandang bahwa profesi akuntan publik tak memberi kesesuaian pekerjaan dengan kepribadian yang dimiliki
1. Saya tak menganggap profesi akuntan publik memberikan pengakuan atas prestasi yang
diperoleh

	Pengertian atau pemahaman Merupakan proses pengorganisasian, klasifikasi, pembandingan dan interpretasi yang akan membentuk sebuah pola pikir atau pemahaman.
	1. Saya mengerti jika profesi akuntan publik memerlukan keahlian dan kemampuan tertentu dalam bekerja
1. Saya paham jika menjadi akuntan publik artinya dituntut untuk bisa beradaptasi dan bersosialisasi dengan lingkungan kerja demi mencapai target
	1. Saya kurang mengerti terkait mengapa profesi akuntan publik memerlukan keahlian dan kemempuan tertentu dalam bekerja
1. Saya tak memahami, mengapa profesi akuntan publik dituntut agar dapat beradaptasi serta bersosialisasi dengan
lingkungan kerja demi mencapai target

	Penilaian atau evaluasi 
Individu akan membandingkan pemahaman yang baru diperoleh dengan kriteria norma atau aturan yang dimilikinya secara subjektif.
	1. Saya menilai bahwa profesi akuntansi adalah jenjang karier yang memiliki fee menjanjikan
1. Menurut penilaian saya, profesi akuntan publik harus memenuhi tanggung jawab
profesionalnya dengan integritas setinggi mungkin
	1. Menurut penilaian saya, profesi akuntansi adalah jenjang karier dengan fee yang kurang menjanjikan
1. Saya menilai bahwa profesi akuntan publik tidak perlu memenuhi tanggung jawab
profesionalnya dengan integritas setinggi mungkin




B. Motivasi
	Indikator
	Favorable
	Unfavorable

	Daya pendorong
Merupakan bentuk dukungan, baik secara internal maupun eksternal untuk menegaskan motivasi.
	1. Saya terdorong untuk mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan latar belakang pendidikan Akuntansi
1. Saya memiliki dorongan untuk memperoleh pekerjaan dengan gaji jangka panjang
yang besar
	1. Saya tidak terdorong untuk mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan latar belakang pendidikan Akuntansi
1. Saya tidak mempunyai dorongan untuk memperoleh pekerjaan dengan gaji jangka
panjang yang besar

	Kemauan
Dengan adanya dorongan atau keinginan untuk merealisasikan suatu tujuan, seseorang akan berpikir untuk meningkatkan taraf hidupnya.
	1. Saya mempunyai kemauan untuk mendapatkan pengetahuan yang berkaitan dengan isu-isu dunia kerja profesi akuntan publik terkini
1. Saya memiliki motivasi untuk meningkatkan rasa profesionalisme dan
kebanggaan terhadap profesi akuntansi
	1. Saya tidak mempunyai kemauan untuk mendapatkan pengetahuan yang berkaitan dengan isu-isu dunia kerja profesi akuntan publik terkini
1. Saya tak memiliki motivasi untuk meningkatkan rasa profesionalisme dan
kebangaan terhadap profesi akuntansi

	Kerelaan
Bentuk kesediaan diri dalam menghadapi tuntutan yang muncul ketika motivasi mengantarkan seseorang untuk mencapai tujuannya.
	9.   Saya merasa ikhlas membayar biaya perkuliahan untuk meraih gelar S. Ak dalam tujuan menjadi akuntan publik
	10. Saya merasa kurang ikhlas membayar biaya perkuliahan untuk meraih gelar S. Ak dalam tujuan menjadi akuntan publik

	Membentuk keahlian
Proses penanaman kemahiran atau keahlian seseorang dalam suatu bidang.
	1. Saya termotivasi untuk meningkatkan keahlian analitis, decision making dan problem solving
1. Saya termotivasi untuk meningkatkan keahlian dalam pengetahuan perpajakan dan pengaruhnya terhadap keputusan keuangan dan manajerial
1. Saya termotivasi untuk meningkatkan keahlian dalam memperluas akses dan jaringan (network) dengan
dunia kerja
	1. Saya tidak termotivasi untuk meningkatkan keahlian analitis, decision making dan problem solving
1. Saya tidak termotivasi untuk meningkatkan keahlian dalam pengetahuan perpajakan dan pengaruhnya terhadap keputusan keuangan dan manajerial
1. Saya tidak termotivasi untuk meningkatkan keahlian dalam memperluas akses dan jaringan (network) dengan
dunia kerja

	Membentuk keterampilan Kemampuan seseorang dalam melakukan berbagai pola tingkah laku yang kompleks dan sistematis untuk mencapai sebuah hasil.
	17. Saya mempunyai motivasi untuk meningkatkan
keterampilan dalam praktik audit
	20. Saya tidak mempunyai motivasi untuk meningkatkan
keterampilan dalam praktik audit

	Tanggung jawab
Peran yang dimiliki dalam rangka memenuhi motivasi untuk tujuan mendatang.
	23. Saya merasa memiliki tanggung jawab untuk mendapatkan pengetahuan terkait peran yang akan saya miliki ketika berada di tengah masyarakat sebagai lulusan Prodi Akuntansi
24. Saya merasa mempunyai tanggung jawab untuk memenuhi tuntutan sebagai lulusan Prodi Akuntansi
	25. Saya tak merasa memiliki tanggung jawab untuk mendapatkan pengetahuan terkait peran yang akan saya miliki ketika berada di tengah masyarakat sebagai lulusan Prodi Akuntansi
26. Saya tak merasa memiliki tanggung jawab untuk memenuhi tuntutan sebagai lulusan Prodi Akuntansi

	Kewajiban
Motivasi mendatangkan kewajiban yang harus dipenuhi secara sadar untuk menyelesaikan setiap tugas.
	27. Saya merasa wajib untuk menempuh perkuliahan selama berada di Prodi Akuntansi untuk meraih gelar S.Ak, dalam mencapai karier sebagai akuntan publik
	28. Saya tak merasa wajib untuk menempuh perkuliahan selama berada di Prodi Akuntansi untuk meraih gelar S.Ak, dalam mencapai karier sebagai akuntan publik

	Tujuan
Tindakan yang muncul sebagai respons dari adanya motivasi yang dilakukan sesuai target yang diinginkan.
	29. Saya bertujuan untuk mencapai karier profesional sebagai akuntan publik
	30. Saya tidak memiliki tujuan untuk mencapai karier profesional sebagai akuntan publik



C. Minat Berkarier Sebagai Akuntan Publik
	Indikator
	Favorable
	Unfavorable

	Rasa senang
Apabila seseorang berminat pada suatu hal, muncul perasaan senang yang memicu konsistensi individu untuk melakukan sesuatu tanpa
paksaan.
	1. Saya sangat menyukai aktivitas atau pekerjaan yang dilakukan oleh akuntan publik
1. Saya ingin untuk menjadi akuntan publik karena murni dari diri sendiri
	1. Saya tidak menyukai aktivitas atau pekerjaan yang dilakukan oleh akuntan publik
1. Saya tak memiliki keinginan murni dari diri sendiri untuk menjadi akuntan publik

	Ketertarikan
Minat memproses individu agar memiliki ketertarikan dalam mengerjakan atau melakukan kegiatan dari objek
tersebut.
	5. Saya tertarik menjadi akuntan publik karena akan memperoleh penghargaan yang tinggi di masyarakat
	6.     Saya tidak tertarik menjadi akuntan publik meskipun akan memperoleh penghargaan yang tinggi di masyarakat

	Keterlibatan
Minat menempatkan individu untuk terlibat dalam situasi yang memunculkan rasa senangnya.
	1. Saya ingin menjadi akuntan publik karena keterlibatan kondisi lingkungan yang mengarahkan saya untuk menjadi akuntan publik
1. Karena saya mahasiswa Prodi Akuntansi, saya memiliki keinginan untuk terlibat dalam profesi akuntan publik
	1. Saya tidak ingin menjadi akuntan publik meskipun ada keterlibatan kondisi lingkungan yang mengarahkan saya untuk menjadi akuntan publik
1. Walaupun saya mahasiswa Prodi Akuntansi, saya tak memiliki keinginan untuk
terlibat dalam profesi akuntansi publik

	Perhatian
Ini merupakan konsentrasi individu yang mengamati keterlibatannya dalam setiap
hal yang diminati.
	11. Saya menaruh perhatian terhadap pengetahuan tentang profesi akuntan publik
	12. Saya tak tertarik untuk memperdalam pengetahuan tentang profesi akuntan publik



Lampiran 2. Instrumen Penelitian
SKALA PENELITIAN (melalui Google Form)
Salam sejahtera bagi kita semua.
Perkenalkan saya Christnina Maharani, mahasiswa Program Studi Akuntansi angkatan 2017, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman. Saat ini, saya sedang melakukan penelitian untuk menyelesaikan tugas akhir mengenai pengaruh persepsi dan motivasi terhadap minat mahasiswa Akuntansi untuk berkarier sebagai akuntan publik. 
Partisipasi dalam penelitian ini bersifat sukarela dan memerlukan izin dari Anda untuk berpartisipasi. Jika Anda memutuskan untuk berpartisipasi, maka saya akan meminta Anda untuk memberikan jawaban pada sejumlah pernyataan yang sudah disajikan. Adapun waktu yang diperlukan untuk mengisi skala ini yakni sekitar 10-15 menit.
Silakan membaca instruksi dengan cermat dan jawablah seluruh pernyataan tanpa ada yang terlewat. Tidak ada jawaban yang salah, isilah sesuai dengan keadaan Anda. Informasi yang Anda berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Dengan demikian, identitas Anda tetap terjamin. 
Apabila Anda memiliki pertanyaan silakan menghubungi:
Christnina Maharani
Email: christninamaharani@gmail.com
WhatsApp: 087840063045

Bagian 1
Saya merupakan mahasiswa aktif Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman serta berada pada Program Studi S1 Akuntansi.
Ya/Tidak
Dengan ini, saya menyatakan bahwa saya bersedia berpartisipasi dengan penelitian ini.
Ya/Tidak

Bagian 2
IDENTITAS
Identitas hanya digunakan untuk data dan tidak akan disebarluaskan.
Nama atau inisial	:
Jenis Kelamin		: Perempuan/Laki-laki
Angkatan		: 2017/2018/2019/2020

Bagian 3
SKALA PERSEPSI
PETUNJUK PENGISIAN SKALA PENELITIAN
Terdapat sejumlah pernyataan yang berkaitan dengan persepsi Anda terhadap minat untuk berkarier sebagai akuntan publik. Pada setiap pernyataan, terdapat empat pilihan jawaban. Pilihlah jawaban yang Anda anggap paling menggambarkan keadaan diri Anda. Diharapkan Anda menjawab dengan bersungguh-sungguh, tanpa terburu-buru. Sehingga Anda dapat secara akurat. Di bawah ini merupakan empat pilihan jawaban, yakni:
· SS (Sangat Sesuai)
· S (Sesuai)
· TS (Tidak Sesuai)
· STS (Sangat Tidak Sesuai)
Mohon diingat, dalam hal ini tak ada jawaban “benar” atau “salah”. Silakan menjawab sejujurnya. 
SKALA PERSEPSI
	No.
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban 

	
	
	SS
	S
	TS
	STS

	1.
	Saya memandang bahwa profesi akuntan publik mencerminkan seseorang yang memiliki analisa dan kemampuan profesionalisme tinggi
	
	
	
	

	2.
	Bagi saya, profesi akuntan publik memberi kesesuaian pekerjaan dengan kepribadian yang dimiliki
	
	
	
	

	3.
	Saya beranggapan bahwa profesi akuntan publik akan memberikan pengakuan atas prestasi yang diperoleh
	
	
	
	

	4.
	Menurut pandangan saya, profesi akuntan publik tak mencerminkan seseorang yang mempunyai analisa dan kemampuan
	
	
	
	

	5.
	Saya memandang bahwa profesi akuntan publik tak memberi kesesuaian pekerjaan dengan kepribadian yang dimiliki
	
	
	
	

	6.
	Saya tak menganggap profesi akuntan publik memberikan pengakuan atas prestasi yang diperoleh
	
	
	
	

	7.
	Saya mengerti jika profesi akuntan publik memerlukan keahlian dan kemampuan tertentu dalam bekerja
	
	
	
	

	8.
	Saya paham jika menjadi akuntan publik artinya dituntut untuk bisa beradaptasi dan bersosialisasi dengan lingkungan kerja demi mencapai target
	
	
	
	

	9.
	Saya kurang mengerti terkait mengapa profesi akuntan publik memerlukan keahlian dan kemampuan tertentu dalam bekerja
	
	
	
	

	10.
	Saya tak memahami, mengapa profesi akuntan publik dituntut agar dapat beradaptasi serta bersosialisasi dengan lingkungan kerja demi mencapai target
	
	
	
	

	11.
	Saya menilai bahwa profesi akuntansi adalah jenjang karier yang memiliki fee menjanjikan
	
	
	
	

	12.
	Menurut penilaian saya, profesi akuntan publik harus memenuhi tanggung jawab profesionalnya dengan integritas setinggi mungkin
	
	
	
	

	13.
	Menurut penilaian saya, profesi akuntansi adalah jenjang karier dengan fee yang kurang menjanjikan
	
	
	
	

	14.
	Saya menilai bahwa profesi akuntan publik tidak perlu memenuhi tanggung jawab profesionalnya dengan integritas setinggi mungkin
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]Bagian 4 
SKALA MOTIVASI
PETUNJUK PENGISIAN SKALA PENELITIAN
Terdapat sejumlah pernyataan yang berkaitan dengan motivasi Anda terhadap minat untuk berkarier sebagai akuntan publik. Pada setiap pernyataan, terdapat empat pilihan jawaban. Pilihlah jawaban yang Anda anggap paling menggambarkan keadaan diri Anda. Diharapkan Anda menjawab dengan bersungguh-sungguh, tanpa terburu-buru. Sehingga Anda dapat secara akurat. Di bawah ini merupakan empat pilihan jawaban, yakni:
· SS (Sangat Sesuai)
· S (Sesuai)
· TS (Tidak Sesuai)
· STS (Sangat Tidak Sesuai)
Mohon diingat, dalam hal ini tak ada jawaban “benar” atau “salah”. Silakan menjawab sejujurnya.
SKALA MOTIVASI
	No.
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	SS
	S
	TS
	STS

	1.
	Saya terdorong untuk mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan latar belakang pendidikan Akuntansi
	
	
	
	

	2.
	Saya memiliki dorongan untuk memperoleh pekerjaan dengan gaji jangka panjang yang besar
	
	
	
	

	3.
	Saya tidak terdorong untuk mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan latar belakang pendidikan Akuntansi
	
	
	
	

	4.
	Saya tidak mempunyai dorongan untuk memperoleh pekerjaan dengan gaji jangka panjang yang besar
	
	
	
	

	5.
	Saya mempunyai kemauan untuk mendapatkan pengetahuan yang berkaitan dengan isu-isu dunia kerja profesi akuntan publik terkini
	
	
	
	

	6.
	Saya memiliki motivasi untuk meningkatkan rasa profesionalisme dan kebanggaan terhadap profesi akuntansi
	
	
	
	

	7.
	Saya tidak mempunyai kemauan untuk mendapatkan pengetahuan yang berkaitan dengan isu-isu dunia kerja profesi akuntan publik terkini
	
	
	
	

	8.
	Saya tak memiliki motivasi	untuk meningkatkan rasa profesionalisme dan kebangaan terhadap profesi akuntansi
	
	
	
	

	9.
	Saya merasa ikhlas membayar biaya perkuliahan untuk meraih gelar S. Ak dalam tujuan menjadi akuntan publik
	
	
	
	

	10.
	Saya merasa kurang ikhlas membayar biaya perkuliahan untuk meraih gelar S. Ak dalam tujuan menjadi akuntan publik
	
	
	
	

	11.
	Saya termotivasi untuk meningkatkan keahlian analitis, decision making dan problem solving
	
	
	
	

	12.
	Saya termotivasi untuk meningkatkan keahlian dalam pengetahuan perpajakan dan pengaruhnya terhadap keputusan keuangan dan manajerial
	
	
	
	

	13.
	Saya termotivasi untuk meningkatkan keahlian dalam memperluas akses dan jaringan (network) dengan dunia kerja
	
	
	
	

	14.
	Saya tidak termotivasi untuk meningkatkan keahlian analitis, decision making dan problem solving
	
	
	
	

	15.
	Saya tidak termotivasi untuk meningkatkan keahlian dalam pengetahuan perpajakan dan pengaruhnya terhadap keputusan keuangan dan manajerial
	
	
	
	

	16.
	Saya tidak termotivasi untuk meningkatkan keahlian dalam memperluas akses dan jaringan (network) dengan dunia kerja
	
	
	
	

	17.
	Saya mempunyai motivasi untuk meningkatkan keterampilan dalam praktik audit
	
	
	
	

	18.
	Saya memiliki motivasi untuk terampil dalam menyelesaikan beban pekerjaan yang diberikan dengan baik
	
	
	
	

	19.
	Saya termotivasi untuk meningkatkan keterampilan interpersonal, seperti kemampuan bekerja sama dalam kelompok
	
	
	
	

	20.
	Saya tidak mempunyai motivasi untuk meningkatkan keterampilan dalam praktik audit
	
	
	
	

	21.
	Saya tak memiliki motivasi untuk terampil dalam menyelesaikan beban pekerjaan yang diberikan dengan baik
	
	
	
	

	22.
	Saya tidak termotivasi untuk meningkatkan keterampilan interpersonal, seperti kemampuan bekerja sama dalam kelompok
	
	
	
	

	23.
	Saya merasa memiliki tanggung jawab untuk mendapatkan pengetahuan terkait peran yang akan saya miliki ketika berada di tengah masyarakat sebagai lulusan Prodi Akuntansi
	
	
	
	

	24.
	Saya merasa mempunyai tanggung jawab untuk memenuhi tuntutan sebagai lulusan Prodi Akuntansi
	
	
	
	

	25.
	Saya tak merasa memiliki tanggung jawab untuk mendapatkan pengetahuan terkait peran yang akan saya miliki ketika berada di tengah masyarakat sebagai lulusan Prodi Akuntansi
	
	
	
	

	26.
	Saya tak merasa memiliki tanggung jawab untuk memenuhi tuntutan sebagai lulusan Prodi Akuntansi
	
	
	
	

	27.
	Saya merasa wajib untuk menempuh perkuliahan selama berada di Prodi Akuntansi untuk meraih gelar S.Ak, dalam mencapai karier
sebagai akuntan publik
	
	
	
	

	28.
	Saya tak merasa wajib untuk menempuh perkuliahan selama berada di Prodi Akuntansi untuk meraih gelar S.Ak, dalam mencapai karier sebagai akuntan publik
	
	
	
	

	29.
	Saya bertujuan untuk mencapai karier profesional sebagai akuntan publik
	
	
	
	

	30.
	Saya tidak memiliki tujuan untuk mencapai karier profesional sebagai akuntan publik
	
	
	
	



Bagian 5 
SKALA MINAT BERKARIER SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK
PETUNJUK PENGISIAN SKALA PENELITIAN
Terdapat sejumlah pernyataan yang berkaitan dengan minat Anda untuk berkarier sebagai akuntan publik. Pada setiap pernyataan, terdapat empat pilihan jawaban. Pilihlah jawaban yang Anda anggap paling menggambarkan keadaan diri Anda. Diharapkan Anda menjawab dengan bersungguh-sungguh, tanpa terburu-buru. Sehingga Anda dapat secara akurat. Di bawah ini merupakan empat pilihan jawaban, yakni:
· SS (Sangat Sesuai)
· S (Sesuai)
· TS (Tidak Sesuai)
· STS (Sangat Tidak Sesuai)
Mohon diingat, dalam hal ini tak ada jawaban “benar” atau “salah”. Silakan menjawab sejujurnya.
SKALA MINAT BERKARIER SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK
	No.
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	SS
	S
	TS
	STS

	1.
	Saya sangat menyukai aktivitas atau pekerjaan yang dilakukan oleh akuntan publik
	
	
	
	

	2.
	Saya ingin untuk menjadi akuntan publik karena murni dari diri sendiri
	
	
	
	

	3.
	Saya tidak menyukai aktivitas atau pekerjaan yang dilakukan oleh akuntan publik
	
	
	
	

	4.
	Saya tak memiliki keinginan murni dari diri sendiri untuk menjadi akuntan publik
	
	
	
	

	5.
	Saya tertarik menjadi akuntan publik karena akan memperoleh penghargaan yang tinggi di masyarakat
	
	
	
	

	6.
	Saya tidak tertarik menjadi akuntan publik meskipun akan memperoleh penghargaan yang tinggi di masyarakat
	
	
	
	

	7.
	Saya ingin menjadi akuntan publik karena keterlibatan kondisi lingkungan yang mengarahkan saya untuk menjadi akuntan publik
	
	
	
	

	8.
	Karena saya mahasiswa Prodi Akuntansi, saya memiliki keinginan untuk terlibat dalam profesi akuntan publik
	
	
	
	

	9.
	Saya tidak ingin menjadi akuntan publik meskipun ada keterlibatan kondisi lingkungan yang mengarahkan saya untuk menjadi akuntan publik
	
	
	
	

	10.
	Walaupun saya mahasiswa Prodi Akuntansi, saya tak memiliki keinginan untuk terlibat dalam profesi akuntansi publik
	
	
	
	

	11.
	Saya menaruh perhatian terhadap pengetahuan tentang profesi akuntan publik
	
	
	
	

	12.
	Saya tak tertarik untuk memperdalam pengetahuan tentang profesi akuntan publik
	
	
	
	




